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บทคัดย่อ
[bookmark: _Hlk199321951][bookmark: _Hlk199429857][bookmark: _Hlk199434366]การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2) พัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ 3) ศึกษาผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและปรับปรุงแก้ไขคู่มือฯ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหลักสูตร 4 ปี ประกอบด้วย นิสิตครูหลักสูตร 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รหัส 62 จำนวน 418 คน อาจารย์นิเทศก์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 71 คน และครูพี่เลี้ยง โรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 320 คน รวมทั้งสิ้น 809 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 2) สัมภาษณ์ และ 3) แบบประเมินผลการใช้คู่มือ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มเป้าหมายมีความต้องการใช้คู่มืออยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54, S.D. = 0.63) 2) คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.56, S.D. = 0.38) และ 3) กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือฯ อยู่ในระดับมาก ( = 4.35, S.D. = 0.68) และมีข้อเสนอแนะที่ช่วยในการพัฒนาคู่มือให้เหมาะสมต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น คู่มือที่พัฒนาขึ้นสามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติจริงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑ์ของคุรุสภา

คำสำคัญ : การพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี), มาตรฐานวิชาชีพครู, คุรุสภา

Abstract
This research aimed to develop a handbook for preservice teacher practicum (Four-Year Curriculum) Bachelor of Education program at the Faculty of Education, Naresuan University. The objectives were: (1) to study the needs for the practicum manual among stakeholders involved in the four-year teacher education program, (2) to develop the practicum manual accordingly, and (3) to evaluate and improve the manual based on its actual use. The target group included 809 stakeholders involved in the practicum process: 418 student teachers enrolled in the 2019 cohort of the four-year B.Ed. Program, 71 university supervisors from the Faculty of Education, and 320 mentor teachers from the practicum partnership schools. The research instruments consisted of: (1) a questionnaire, (2) an interview form, and (3) a manual utilization assessment form. Data were analyzed using descriptive statistics and content analysis. The findings revealed that: (1) the overall need for the practicum manual was at the highest level (Mean = 4.54, S.D. = 0.63); (2) the developed practicum manual was rated as highly appropriate (Mean = 4.56, S.D. = 0.38); and (3) the users' satisfaction with the manual was at a high level (Mean = 4.35, S.D. = 0.68). Additionally, there were suggestions provided to further improve the manual for better practical use. The developed manual can serve as a practical guideline for teaching practicum and as a tool to support the implementation of professional teaching standards as prescribed by the Teachers’ Council of Thailand.
[bookmark: _Hlk199321966][bookmark: _Hlk199435996]Keywords: Development of a Handbook for Preservice Teacher Practicum (Four-Year Curriculum), 
    Professional Teaching Standards, KHURUSAPHA

บทนำ
	การกำหนดหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร 4 ปี (ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 (2563) มีการกำหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตร 4 ปี เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ เน้นการสื่อสารไปถึงสถาบันอุดมศึกษาว่า จุดยืนของคุรุสภาต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ เน้นกระบวนการร่วมพัฒนาไปกับสถาบันอุดมศึกษายึดหลักการในการทำงาน 6 ด้าน ได้แก่ 1) หลักกฎหมาย พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้คุรุสภามีอำนาจหน้าที่ในการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ที่จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพควบคุม จะต้องมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง ดังนั้น จึงต้องมีการรับรองปริญญาตามหลักกฎหมายดังกล่าว และผู้จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีคุณวุฒิที่คุรุสภารับรอง 2) ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตนักศึกษาต้องได้รับประสบการณ์และสมรรถนะที่เพียงพอสำหรับการออกไปปฏิบัติวิชาชีพในอนาคต และการรับรองปริญญายึดกรอบการพิจารณา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน จาก “Content Based” ไปเป็น “Competency Based” โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาให้กับสถาบันอุดมศึกษา และใช้เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการติดตามการดำเนินงาน 3) หลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์เดิม แต่เพิ่มจุดเน้น คือ 3.1) มีโครงสร้างมาตรฐาน เพื่อให้เกิดคุณภาพในการผลิต เน้นการป้องกันและคุ้มครองผู้บริโภค 3.2) เป็นการกระตุ้นให้สถาบันอุดมศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เน้นการบรรยาย แต่ส่งเสริมให้ครูของครูสร้างและใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการผลิตครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและสภาพปัญหาการศึกษาในปัจจุบัน 4) กำหนดเฉพาะตัวชี้วัดที่สำคัญ ที่เป็น KSF (Key Success Factor) หรือ Critical point เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้เกิดการพัฒนา มีการส่งต่อข้อมูลไปยังคณะกรรมการที่จะทำหน้าที่ประเมินและติดตาม และให้ความสำคัญกับ 3 ขั้นตอน ได้แก่ กระบวนการในการรับรอง การรายงานของหน่วยผลิต และกระบวนการติดตามประเมินและจะต้องเป็นการรับรองโดยขอให้สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการปรับปรุงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 5) แก้ปัญหาการดำเนินงานเดิม เช่น แนวปฏิบัติที่เน้นการประเมินเอกสาร ตรวจสอบตามรายการที่กำหนด ซึ่งทำให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติกับสถาบันอุดมศึกษา จึงไม่ควรมีแนวปฏิบัติแบบเดิม แต่ควรตรวจสอบจากสิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการ ว่าสามารถตอบโจทย์ที่คุรุสภากำหนด เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีจุดเด่นของตัวเองในการผลิตบัณฑิต และต้องไม่ซ้ำซ้อนการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 6) สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เช่น เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2562 การใช้และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ การมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นต้น โดยคุรุสภากำหนดหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี พิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านกระบวนการผลิต และ 3) ด้านผลลัพธ์ 
	มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ตามที่คุรุสภากำหนด คือ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังนี้ 1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะสาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบด้วย 1) การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 1.1) สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (1) การปฏิบัติหน้าที่ครู (2) การจัดการเรียนรู้ (3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 1.2) สมรรถนะ 1.2.1) การปฏิบัติหน้าที่ครู (1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู (2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล (3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม (4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 1.2.2) การจัดการเรียนรู้ (1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา (2) การจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน (3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ (4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (5) ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ (6) สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ (7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน (8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 1.2.3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน(1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นหนา 2) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 2.1) สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้แก่ จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา 2.2) สมรรถนะ ได้แก่ ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (2563) 
	ดังนั้นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต จึงต้องผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาได้กำหนดไว้ คือ ต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ทำให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต เพื่อให้นิสิตนำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาตลอด หลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ตามสภาพจริงในสถานศึกษา เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความชำนาญในการสอน สามารถนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีความเข้าใจบทบาทความเป็นครู รู้จักเลือกใช้วิธีสอนให้ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู เรียนรู้ระบบการจัดการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ทำงานร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ตลอดจนเข้าใจและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (สุรีรัตน์ อักษรกาญจน์, ธนาศักดิ์ ฉิมอ่อน, และวิษณุ ตำปาน, 2562, น. 228 - 255) 
	ในปีการศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก จำนวน 8 สาขาวิชา ประกอบด้วย 1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 62 คน 2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 66 คน 3) สาขาวิชาฟิสิกส์ จำนวน 29 คน 4) สาขาวิชาเคมี จำนวน 28 คน 5) สาขาวิชาชีววิทยา จำนวน 23 คน 6) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 65 คน 7) สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน 71 คน และ 8) สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย จำนวน 68 คน รวมทั้งสิ้น 412 คน ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ตามประกาศคุรุสภาที่เปลี่ยนจากหลักสูตร 5 ปีเป็นหลักสูตร 4 ปี และมีเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การพัฒนาคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี จึงมีความจำเป็นอย่างมาก ที่จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะแนะนำแนวทางในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เปลี่ยนแปลงไป ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาและพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
	1. เพื่อศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
[bookmark: _Hlk199334006]	2. เพื่อพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
[bookmark: _Hlk199334031]	3. เพื่อศึกษาผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและปรับปรุงแก้ไขคู่มือ

ขอบเขตของงานวิจัย
	งานวิจัยนี้มีขอบเขตครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่
	1.	ขอบเขตเนื้อหา
		การวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการศึกษาความต้องการ พัฒนา และประเมินผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สำหรับนิสิตในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 4 ปี โดยเนื้อหาในคู่มือประกอบด้วย 1) บทนำ 2) การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 3) บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4) ระบบนิเทศและการประเมินนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 5) ภาคผนวก


	2.	ขอบเขตด้านระยะเวลา
		การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา โดยเริ่มจากการสำรวจความต้องการ พัฒนาคู่มือ เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ทดลองใช้ และสรุปผล

กลุ่มเป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหลักสูตร 4 ปี ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี้
	1. นิสิตระดับปริญญาตรี รหัส 62 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี จำนวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จำนวน 7 คน สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 62 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 66 คน สาขาวิชาฟิสิกส์ จำนวน 28 คน สาขาวิชาเคมี จำนวน 28 คน สาขาวิชาชีววิทยา จำนวน 23 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 65 คน สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน 71 คน และสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย จำนวน 68 คน รวมทั้งสิ้น 418 คน
	2. ครูพี่เลี้ยง ในโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 84 โรงเรียน จำนวน 320 คน 
	3. อาจารย์นิเทศก์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 71 คน
	
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	1.	ได้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่มีเนื้อหาและโครงสร้างเหมาะสมกับหลักสูตรครู 4 ปี และสามารถใช้ได้จริงในสถานศึกษา
	2.	ช่วยให้นิสิตครูมีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานฝึกสอน ลดความสับสน และเพิ่มความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้
	3.	อำนวยความสะดวกให้แก่ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ในการนิเทศและประเมินผลอย่างเป็นระบบและสอดคล้อง
	4.	ส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานกลางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสอดคล้องกับเกณฑ์ของคุรุสภา

กรอบแนวคิดในการวิจัย
พัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการพัฒนาคู่มือ
2. ศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร  4 ปี




ทดลองใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี





1. ศึกษาผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี 
2. ปรับปรุง พัฒนาคู่มือ






คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
หลักสูตร 4 ปี




ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย

วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาความต้องการใช้คู่มือฯ โดยใช้แบบสอบถามจากนิสิต อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง 2) การพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้ข้อมูลจากขั้นตอนแรก และนำเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 3) การทดลองใช้คู่มือกับกลุ่มเป้าหมาย และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์ และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) จากความคิดเห็นเชิงคุณภาพ

	ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย
	
	กิจกรรม
	
	ผลที่ได้รับ

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นที่ 1.1 การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	
	ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 
4 ปี โดยการสังเคราะห์เอกสาร
	
	แนวทางการพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นที่ 1.2 การศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	
	ศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 
4 ปี โดยผู้ใช้คู่มือ
	
	แนวทางการพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 
4 ปี
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนที่ 2 การยกร่างและตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นที่ 2.1 การยกร่างคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	
	ยกร่างคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	
	ร่างคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นที่ 2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	
	ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 
4 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี (ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนที่ 3 การประเมินคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นที่ 3.1 การศึกษาผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	
	ประเมินความพึงพอใจและความเป็นประโยชน์ของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	
	ผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นที่ 3.2 การปรับปรุงคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตร 4 ปี
	
	ยกร่างคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ฉบับสมบูรณ์
	
	คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตร 4 ปี ฉบับสมบูรณ์
	

	
	
	
	
	
	
	



ภาพที่ 2 ผังขั้นตอนการดำเนินการวิจัย

ผลการวิจัย
[bookmark: _Hlk199401626]	1.	จากการศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี จากผู้ใช้คู่มือ ได้แก่ นิสิตครูคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 4 ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ สรุปได้ดังตาราง 1

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี

	รายการประเมิน
	N=149
	ระดับความต้องการ

	
	
	S.D.
	

	คุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้
	4.42
	0.74
	มาก

	การวางตนและการปฏิบัติตนในฐานะนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
	4.45
	0.72
	มาก

	คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
	4.11
	0.90
	มาก

	คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง
	4.46
	0.72
	มาก

	คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์
	4.39
	0.82
	มาก

	คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา
	4.11
	0.93
	มาก

	บทบาทและหน้าที่ของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา
	4.72
	0.51
	มากที่สุด

	แนวทางการทำรายงานตามภาระงาน
	4.72
	0.51
	มากที่สุด

	วิธีการเขียนวิจัยในชั้นเรียน
	4.76
	0.49
	มากที่สุด

	ตัวอย่างรายงานตามภาระงาน/รายงานการวิจัย
ในชั้นเรียน
	4.77
	0.48
	มากที่สุด

	วิธีการประเมินนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
	4.69
	0.55
	มากที่สุด

	คำแนะนำการใช้ระบบนิเทศออนไลน์
	4.53
	0.66
	มากที่สุด

	ระเบียบคุรุสภาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
	4.57
	0.62
	มากที่สุด

	กฎระเบียบเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู
	4.50
	0.69
	มากที่สุด

	ปัญหาต่าง ๆ ที่รุ่นพี่เคยพบและแนวทางแก้ไข
	4.73
	0.48
	มากที่สุด

	ปฏิทินการฝึกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
	4.74
	0.47
	มากที่สุด

	การแต่งกายของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
	4.36
	0.80
	มาก

	ระเบียบการมาปฏิบัติงานการลากิจการลาป่วยการขาด
โดยไม่มีเหตุอันควร
	4.64
	0.63
	มากที่สุด

	รวม
	4.54
	0.63
	มากที่สุด



[bookmark: _Hlk199431498][bookmark: _Hlk199401676]	จากตาราง 1 การศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี พบว่า ผู้ใช้คู่มือมีความต้องการใช้คู่มือในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด ( = 4.54, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณารายหัวข้อพบว่า ผู้ใช้คู่มือมีความต้องการศึกษาในหัวข้อตัวอย่างรายงานตามภาระงาน/รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับมากที่สุด ( = 4.77, S.D. = 0.48) รองลงมาคือหัวข้อวิธีการเขียนวิจัยในชั้นเรียน มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.76, S.D. = 0.48) และผู้ประเมินต้องการให้เพิ่มเนื้อหาสาระในคู่มือเพิ่มเติม ได้แก่ ประมาณการค่าใช้จ่ายในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตัวอย่างโครงการสอนและแผนการสอนแบบละเอียด ตัวอย่างการกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน ปัญหาต่าง ๆ ที่รุ่นพี่เคยพบ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น การขอย้ายโรงเรียน นิสิตประสบอุบัติเหตุ



2.	การพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑ์ของคุรุสภา และเมื่อพัฒนาคู่มือฯ เรียบร้อยแล้ว ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สรุปได้ดังตาราง 2

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	รายการประเมิน
	N=3

	
	
	S.D.
	ระดับความเหมาะสม

	ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	
	
	

	1. จำนวนหน้าของคู่มือเหมาะสม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. สีและการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ
	4.33
	0.58
	มาก

	3. รูปแบบและขนาดตัวอักษรอ่านง่ายและสวยงาม
	4.33
	0.58
	มาก

	4. รูปเล่มในรูปแบบออนไลน์สะดวกต่อการใช้งาน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	รวม
	4.67
	0.29
	มากที่สุด

	ด้านเนื้อหาในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	
	
	

	1. เนื้อหาของคู่มือกระชับอ่านแล้วเข้าใจง่าย
	4.33
	0.58
	มาก

	2. เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับในปัจจุบัน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	3. เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	4. การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการสืบค้น
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	5. การจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี
	4.33
	0.58
	มาก

	6. เนื้อหาของคู่มือช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจกระบวนการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	4.33
	0.58
	มาก

	7. เนื้อหาของคู่มือช่วยให้บุคคลทั่วไปเข้าใจกระบวนการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	4.33
	0.58
	มาก

	รวม
	4.62
	0.33
	มากที่สุด

	ด้านการนำคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	1. ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จริง
	4.33
	0.58
	มาก

	2. การใช้คู่มือช่วยลดความผิดพลาดระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
	4.33
	0.58
	มาก

	3. คู่มือช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันและดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะดวกยิ่งขึ้น
	4.33
	0.58
	มาก

	4. ความพึงพอใจของท่านโดยรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจากคู่มือฯ ฉบับนี้
	4.33
	0.58
	มาก

	รวม
	4.33
	0.58
	มาก

	รวมทั้งหมด
	4.56
	0.38
	มากที่สุด



[bookmark: _Hlk199404126]	จากตาราง 2 พบว่า การตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.56, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า คู่มือมีความเหมาะสมในด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( = 4.67, S.D. = 0.29) รองลงมาคือด้านเนื้อหาในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( = 4.62, S.D. = 0.33)
3.	การศึกษาผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและปรับปรุงแก้ไขคู่มือฯ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยที่มีต่อการใช้คู่มือฯ สรุปได้ดังตาราง 3

ตารางที่ 3 ผลประเมินความพึงพอใจในการใช้คู่มือประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	[bookmark: _Hlk199236746]รายการประเมิน
	N=200

	
	
	S.D.
	ระดับความเห็น

	ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	
	
	

	จำนวนหน้าของคู่มือเหมาะสม
	4.28
	0.67
	มาก

	สีและการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ
	4.10
	0.88
	มาก

	รูปแบบและขนาดตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม
	4.50
	0.64
	มากที่สุด

	รูปเล่มในรูปแบบออนไลน์สะดวกต่อการใช้งาน
	4.52
	0.58
	มากที่สุด

	รวม
	4.35
	0.69
	มาก

	ด้านเนื้อหาในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	
	
	

	เนื้อหาของคู่มือกระชับอ่านแล้วเข้าใจง่าย
	4.26
	0.69
	มาก

	เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ในปัจจุบัน
	4.28
	0.67
	มาก

	เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ
	4.26
	0.66
	มาก

	การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการสืบค้น
	4.32
	0.71
	มาก

	การจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี
	4.30
	0.81
	มาก

	เนื้อหาของคู่มือช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจกระบวนการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	4.28
	0.67
	มาก

	เนื้อหาของคู่มือช่วยให้บุคคลทั่วไปเข้าใจกระบวนการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	4.26
	0.72
	มาก

	รวม
	4.28
	0.70
	มาก

	ด้านการนำคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จริง
	4.38
	0.63
	มาก

	การใช้คู่มือช่วยลดความผิดพลาดระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
	4.42
	0.67
	มาก

	คู่มือช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันและดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะดวกยิ่งขึ้น
	4.46
	0.73
	มาก

	ความพึงพอใจของท่านโดยรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจากคู่มือฯฉบับนี้
	4.44
	0.64
	มาก

	รวม
	4.43
	0.67
	มาก

	รวมทั้งหมด
	4.35
	0.68
	มาก


	
	จากตาราง พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพึงพอในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.35, S.D. = 0.68) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.35, S.D. = 0.69) ด้านเนื้อหาในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมาก ( = 4.28, S.D. = 0.70) ด้านการนำคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ประโยชน์ มีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมาก ( = 4.43, S.D. = 0.67) นอกจากนี้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ใช้คู่มือยังมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข สรุปได้ดังนี้ 1) ควรเพิ่ม QR Code สำหรับแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่แนบท้าย เพื่อสะดวกต่อการนำไปใช้งาน 2) ควรเพิ่มตัวอย่าง Best Practices เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาเป็นแนวทาง 3) ยกตัวอย่างสถานการณ์ผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้น เช่น การขาดส่งแผน/ขาดลาโดยไม่แจ้ง เพื่อให้นิสิตเกิดการตระหนักรู้ 4) ควรมีคำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศแบบออนไลน์หรือผสมผสาน (Hybrid) หากมีกรณีไม่สามารถไปนิเทศที่สถานศึกษาได้ 5) ควรแยกคู่มือเฉพาะสำหรับนิสิต อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา
	
อภิปรายผลการวิจัย
1. การศึกษาความต้องการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี พบว่า ผู้ใช้คู่มือมีความต้องการใช้คู่มือในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด ( = 4.54, S.D. = 0.63) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี ในปีการศึกษา 2562 เป็นรุ่นแรก จึงต้องมีการพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี เพื่อให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑ์ของคุรุสภา จึงทำให้กลุ่มเป้าหมาย อันได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหลักสูตร 4 ปี ประกอบด้วย นิสิตครูหลักสูตร 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง มีความต้องการและจำเป็นอย่างมากเพื่อให้คู่มือเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนดไว้ เพื่อให้นิสิตครูได้รับประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับแนวคิดของสุรัสวดี จินดาเนตร (2553) ที่กล่าวว่า คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรเป็นแนวทางปฏิบัติที่ส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานในการดำเนินงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรีรัตน์ อักษรกาญจน์ และคณะ (2562) ที่พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีระบบสนับสนุนอย่างเหมาะสม จะช่วยพัฒนาทักษะและความมั่นใจของนิสิตครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	2. การพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และการประเมินความเหมาะสมะของคู่มือฯ พบว่า คู่มือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.56, S.D. = 0.38) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) ที่พัฒนาขึ้นมีโครงสร้างที่ชัดเจน ตั้งแต่บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง ตารางกิจกรรมตลอดภาคเรียน แนวทางการปฏิบัติตน และแบบฟอร์มรายงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างทุกฝ่ายในระบบการนิเทศ ส่งผลให้ลดความขัดแย้ง และเพิ่มคุณภาพของการประเมินผลได้อย่างมีนัยสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริกร ประสพสุข (2555) และ ดวงนภา เตปา (2562) ที่ระบุว่า คู่มือที่ดีต้องสามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้ผู้เรียนหรือผู้ใช้สามารถดำเนินการได้ถูกต้อง ครอบคลุม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ คู่มือที่พัฒนาขึ้นช่วยส่งเสริมให้นิสิตมีความเข้าใจในการเตรียมความพร้อม ปฏิบัติงาน และประเมินตนเองได้อย่างมีระบบ และสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการพัฒนาครูบนฐานสมรรถนะของคุรุสภา (2563) ที่เน้นการฝึกประสบการณ์จริงควบคู่กับการประเมินผลตามสภาพจริง การมีคู่มือที่ผ่านการออกแบบโดยมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ยังสะท้อนถึงแนวคิด การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder-based development) ซึ่งเป็นหลักการสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรและเอกสารประกอบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งการที่คู่มือผ่านการประเมินจากทั้งผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้จริง แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาเชิงมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง “Participatory Development” ที่เน้นการรวมพลังจากทุกฝ่ายเพื่อให้เครื่องมือที่ได้มีคุณภาพ มีความเป็นเจ้าของ และสามารถใช้งานได้ยั่งยืนเนื้อหาในคู่มือไม่ได้เป็นเพียงข้อกำหนดหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานเท่านั้น แต่ยังมีแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับวิชาชีพครู ทำให้นิสิตเข้าใจความหมายของการเป็นครูมากยิ่งขึ้น ซึ่งตอบสนองแนวคิดของ Shulman (1987) เรื่อง “Pedagogical Content Knowledge (PCK)” ที่ระบุว่าครูควรมีทั้งความรู้เชิงเนื้อหาและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	3. การศึกษาผลการใช้คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและปรับปรุงแก้ไขคู่มือฯ พบว่า กลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือฯ อยู่ในระดับมาก ( = 4.35, S.D. = 0.68) แสดงให้เห็นว่าคู่มือสามารถตอบสนองต่อความต้องการเชิงปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับแนวคิดของ Knowles (1984) ที่กล่าวว่า เรื่องการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจำเป็นต้องมีเครื่องมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน จะส่งผลให้ผู้ดำเนินงานหรือผู้ฝึกปฏิบัติได้เตรียมความพร้อม และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีเป้าหมาย มีความมั่นใจ และสามารถพัฒนาตนได้ตามแนวทางที่กำหนด อีกทั้งการสร้างเนื้อหาสาระของคู่มือฯ ผู้วิจัยได้พัฒนาเนื้อหาสาระต่างๆ ให้มีความครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 ที่คุรุสภากำหนด ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณของครู (ประกาศคณะกรรมการ
คุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2563) และโครงสร้างของคู่มือที่เน้นการฝึกฝนแบบลงมือปฏิบัติจริง การสะท้อนผลการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน และสะท้อนถึงการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังแนวคิดของ Kolb (1984) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) จะส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะคิดวิเคราะห์ มีความรับผิดชอบ และพัฒนาศักยภาพในสภาพจริง

ข้อเสนอแนะ
	1.	ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
		1.1 คณะศึกษาศาสตร์ควรนำคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นไปใช้เป็นเครื่องมือหลักในการจัดการฝึกประสบการณ์ของนิสิตหลักสูตร 4 ปี โดยบรรจุไว้ในแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นทางการ และประกอบการนิเทศของอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง
		1.2 ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ใช้คู่มือ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้ใช้งานและสามารถใช้คู่มือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
		1.3 ควรมีการประเมินผลการใช้งานคู่มือในแต่ละปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานและนำมาปรับปรุงคู่มือให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
		
	2.	ข้อเสนอแนะในการทำงานวิจัยในครั้งต่อไป
		2.1 ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ หรือสมรรถนะของนิสิตก่อนและหลังการใช้คู่มืออย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือวัดที่มีความเที่ยงตรง เพื่อประเมินผลกระทบที่คู่มือมีต่อพัฒนาการของนิสิต
		2.2 ควรพัฒนาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรูปแบบสื่อดิจิทัล เช่น เว็บไซต์ เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึง เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
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